DKS HAR /’

BRUG FOR
EN EKSTRA
HAND!

Er du den nye frivilligmedarbejder?

Frivillig-koordinator sgges

Forudsaetninger
e Du har erfaring som frivillig i DKS (f.eks. i lokal gruppe eller pa landsmgdet) eller
andet frivilligt arbejde
Du har forstdelse for betydningen af at frivillige bliver vaerdsat
Evner til at inspirere, iveerksaette, samarbejde og kommunikere

Opgaver
e Rekruttering og pleje af frivillige
e Du refererer til - og samarbejder med - et bestyrelsesmedlem, som har det
overordnede ansvar for frivilligpleje. Sammen med denne og andre
frivillig-medarbejdere
o arrangerer | arlige inspirationsdage for frivillige, f.eks. i Jylland og pa
Sjeelland
o udsender nyhedsbreve og hilsener til frivillige til jul og evt. maerkedage.
e Du besvarer mails eller andre henvendelser fra det frivilligansvarlige
bestyrelsesmedlem senest to dage efter modtagelsen.

Arbejdsforhold
e Du far kompensation for rejser og evt. andre udgifter
e Durefererer til et bestyrelsesmedlem. | har kontakt pr. telefon, Zoom eller live én
gang om maneden
Arbejdstid: gennemsnitligt 2 timer om ugen
Kontrakt for 1-2 ar afhaengig af arbejdets karakter.

Vi tilbyder

e Etengageret arbejdsfeellesskab med bestyrelse, frivillige og ansatte
Mulighed for at preege det daglige arbejde og fa indflydelse
Tilegnelse af nye kompetencer med event. tilhgrende kurser mv.
Deltagelse i foreningens arrangementer pa medarbejdervilkar
Supervision

Interesseret?



Kontakt
Formand Nina K. Jensen. Mail: Nina.kj.jensen@gmail.com - Mobil: 28 92 67 12
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